MODELLO ORGANIZZATIVSIDE DANCEO E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA SPORTIVA

| presente modello organizzativo e di controllo dell"aftivita sportiva & redafto dall’ ASD VANITY SIDE DANCE
TEAM (di seguito. ' Associozione), come pravisto dal comma 2 dell'articole 16 del d.igs. n. 39 dal 28 febbalo
2021 e utlizando le linee guida pubblicate dalla APS Libertas

Sl applica o chiunque partecipl con qualsias funzone o fitolo all’aftivitd della ASD VANITY SIDE DANCE TEAM,
Indipendents dalla disciplinag sportiva praticata. Ha validita quadriennale dalla data di approvozione e deve
essere aggiomaio ogni quat volta necessario dl fine dl recepire le eventuall moditiche e integrazioni dei
Principl Fondamentall emaonati dal CONIL e eventuali uttenon disposizionl emanate dalla Sunta Nazionale del
C.OMNI &le raccomandazien dell’ Csservatoria Permanente del CON| per le Politiche di Sofeguarding.
L'obiettive de! presente modsllo no Nobletfive dl promucvers una cultura @ un amblente inclusive che
asslcuring la dignitd e i ispetto del dintt] di tuth | tesserati, in particolare minar, e garantiscana I'uguaglianza e
I'equitd, nonché valorzzino le dversitd, tutelando ol contempo l'infegrita fisica e morale di futh | tesserat,

Il presente modelio organizzativa e di controllo dell’ atfivitd sporfiva deve assere pubblicato sulla homepage
del sito dell’Associcrione, offisso nella sede della medesima nonché comunicate ol Responsaobile
Safeguarding della Federczions per 1o tutelo dei tesserati dogli abusi e dolle condotte discriminatorle, & al
Cenfro NMozionale Sporfive Uoertos APS, Enfe dl Promozione: Sportiva e Socialeinsieme alla noming del
Responsaplle contro abusl, viclenze e disciminozioni. || presente modello Integra & non sostituisce ||
Regolomento per la futela del fesseratl dagll abusi & dalle condotte discriminatorie della Federazione Itallana
adal Cantro Nazionale Sportivo Libertos APS,

Art. 1 - Diritti & doverl.

A tuffi | tesserotl e le fesserote sone rleonasciut | diith fondomentali;

- o un fraffarmento dignitoso & rspettoso In ognl rapporto. contasto e situazionea in ambito associotivo:

- alla tutela da ogrl forma o abuso, molestia, violerza ol genere e ogni altra condizione dl discriminczions,
indipendentermente da etnla, convinzionl personali, disabilitd, etd, identita di geners. orentamento sessuale;
lingua. opinicne politica, religione, condizione pafrimonicle. dl nascifa, fisica, Intellettiva, relazdonale o sportiva;
- o che lo salute & il benessere psico-fisico siano garantitt come prevalenti rspetto a ognl rsultato sportivo.
Colora che prendono parfe. a qualsias fitolo e in guaklas funzicne efo ruclo, all'affivitd sportiva, In forma
diretta o indiretta, sono tenuti a rispettare tutte la disposizionl e le prescrizion! a tutela degll Indicat! dirtt dai
tessaratl e delie fessarate.

| tecnici | dingenti, | soci e Tufh gll oifn fesserafi e fesserafe sono tenutl o conoscerg |l presents modalio,
Codice di condoffa a tutela del minor & per la prevenzione delie molestie, della viclenza di genere & di ognl
alfra condizione di discriminazionse e il Regolomeanto per la futela del fesserofi dagll obusi & daolle condotte
discriminaiorie dela Federazicns taliana & del Centra Nozionale Sportive Libertos APS.

Art. 2 - Prevenzione e gestione dei fischi - Comportamenti rlevanti

Ajfini del presente modelio, costituiscono comporfarmenti rlevanti;

- l'abuso psicologico: qualungue affo indesiderato. tra cul la mancanza dl rspette, | conflnamento, la
sopraffaziona, 'isclamento o guaolsiasi altro froffomento che pessa Incldere sul senso di identitd, dignit e
aufostima, ovvero fale da infimidire. turbare o alferare 1o serenitd del fesseragto, anche se perpetrato
atfraverso |'ufilizzo di strument! digirali;

- l'abuso fisico: gqualungue condotta consumata o tentafa (fra cul boffe, pugnl, percosse, soffccaments,
schiaffi, calel o lonclo di cgget), che sio In grodo In senso reale o potenziale dl procurare direttamenta o
Indireffornente un danno allo salute, un trouma, lesioni fisiche o che danneggl linfegritd psicofisca del




tesserato. Tali affl possono anche consistera nell’indure un fesserafo o svolgere (ol fine di una miglions
performance sportiva) unativitd fisica inopproproto oppure forzore ad dlenars! attetl ammalad), Infortunatl o
comungue doloranfi. In guast'ambito rienfrano anche queai comporfamenti che favorscono || consumea di
alcool, di sostanze comungue vietate da nomne vigentl o le pratiche o doping;

- la molestia sessuale: quolungue atto o comportamenta (n danno di minore dl anni sedicl, avvero di soggett,
anche maogagiorenni, iIndesiderato e non grodito di notura sessuale, sio esso verbale, non vertbale o fislco che
comporti fastidio o disturbo. Toli aiti o comporfament! possono anche consistere nel rivolgera asservazionl o
allusionl sessugimente esplicite, nonché richieste indesiderate o non grodite aventl connotazione sessunle.
avvero telefonate, messaggl, lettere od ognl altra forma dl comunicazione o contenuto sesuale. anche con
effetto intimidotorno, degradants o umilionts:

- l'abuso sessuale: gualungues atto o comportamento © condotta ovente connctozione sessudle. senzd
contatto o con contatto, in danno di minoed di anni 16 ovvero di scgoett anche maggiorenni | cul consensa &
costretio, manipolato, non dato o negato. Pud consistere anche nel costringere un tesserato g pome In essere
condofte. sessunll Inoppropricte o Indesidemate. o nell'csservare || fesserato In condlzionl & contesti non
cppropriati;

- la negligenza: i| mancato intervento di un dingente, fecnico o gualsiosl fesserato, anche in ragione dei
doveri che dervano dal suo rucle, il guale, preso conoscerza di uno degll eventl, o comportamento, o
condoita, o aifo d cul ol presente modello, omeffe di infervenire causando un danno, parmettendo che
venga causato un danng o creando un peicolo Imminente di donne. Pud consistere anche nel pcersistente e
sistemnofico disnferesse, avwvers frascuratezza, dei bisognl fisgcl e/ psicologicl deal tesserato;

- lincuno: o mancata soddisfazione delle necessita fondomentall a livello fisico, medico, educafivo ed
amoilve;

- I'abuso di matrice religiosa: I'impedimenio, | condizionaments o la limitazions del diifto d professare
ibesramente la propria fede religiosa e dl esercitames In privato o In pubblico || culto purché non si tratt di riti
contrar al uon costurme;

- il bullismo, il cyberbullismo: quaisiasi comportomento offensivo /o aggressivo che un singola individuo o pid
sogget possono mettere In atto, pesonaliments, offraverso | social network o aifrl strumenti i
comunicazions. sia in maniera solata, sia rpetutamente nel corso del tempo, al dannl di uno o pil tesserati
con lo scopo dl esercitare un potere © un dominio sul tesserato. Possono anche consisters in compartament
di prevaricozions e sopraffazione ripefuti e offi od intimidire o turbare un fesserato che determinono una
condizions dl disoglo, Insicurszia, paurg, esclusions o lsolamento (fra cul umilazioni, critiche nguardanti
'ospatto fislco, minacce verbal, anche In mlaziona alla performance sportiva, diffusione di notizie infondate,
minacce di ripercussioni fisiche o di danneggiamento di cggett posseduti dalia vittima):

- i comportamenti discriminatorn; qualsiosi comportamento finallzote o conseguire un effetto discriminatono
basato suU enia. colore, caratteristiche fisiche, genere, status soclo economico, prestazioni sportive e
copacita afletiche, religione. convinzicnl pesonall, disobilita, eta o orentomenta sessuale,

| comportameant rlevant possono verficars in gualsiosi forma e modalitd, comprese guelis dl perscno e
framite modglitd informatiche, sul web e atfraverso messaggl, e-mail, social network e blog.

Art. 3 - Responsabile contro abusi, viclenze e discriminazioni
L' Assoclaziona noming un Responsabile contro abusl, viclernze e discriminazioni con o scopo di prevenire e
confrastare ogni fipo di abuso, viclenza e discriminozione sul socl nonché per garantire la pratezions

dell'infegritd fisico & morale degll sporivi




I Responsoble confro abust, violenze e disciminazionl, dovrd essere soggetio aufonomo e possibiiments
Indipendente dalle cariche sociali 2 da rapportt con gll ollenator a | tecnicl verrd selezionoto tra | sogoeth
che obbionc esperierza nel settors, competenze comunicotive & capoacitd dl gestions delle stuazion
deficate. Dovrd essere. cpportunameante formato e portacipore al saminad informativi organizeati dalla
Fedarazione talionao dal Centre Nozionale Sportive Libertas Aps, Enfe di Promoziona Sportiva @ Soclale o
dalieemanazionl, alla quole I' Associazione & affilato

Prirna della nomina andrd ocquisito || cerificato del coseliario giudiziole. Mon pud essere, infath, designato
come respansabile chi ha subifo una condanna penale anche non definitiva cer reafi sopra indicafl,

La nomina del Responsakile & adeguatamente reso pubblica medionie immedioto affissions presse 1o sede e
pubblicazione sulla rispettiva homepage del sito infemet della socletd con indicazione del recapito tetefonico
gfo ndifzzo e-mail par poterlo contattare e inserta nel sistema gestionale federale & del CMSL secondo le
procedurs praviste dollo regolomentaziones federale & del CMNEL

| Responzsabile dura in carica un anng @ pud essere riconfermato.

In coso dl cessazions del niolo di Respansatile contra abusl, viclenze e discriminazioni. per dimisslonl o per
altra mathve. i sedalizio provwede enfro 20 giomi allo noming di un nuovo Responsabile Inserendola net sisfermna
gestiongle federale, seconde le procedure prevista dalla regolomeniazione federale.

La nomina di Responsabile confro abusi, viclenze e discriminazion pud essere revocaio ancora prima delio
scadenza del termine per graovi megolantd di gestiona o di fungionameanto, ovverd par il venir meano del
reguisiti necessar alla sua noming, con provvedmento maotivato dell’ organe prepesto del sodalizio.

Cella revoca e delle motivazioni & data tempestiva notfizio al SafeguardingOfficer del CNSL. || sodalizio
provveds alla sostituzione con le modaltd di cul al precadente comma

Il Responsablle & tenufoc a:

o) promuovers 1o coretfo applicazone del Regolamento per la prevenziona e || contrasta ad abusi, viclernze
e discriminazion sul Tesseratl del CNSL nell’' ambito della societd, nonche 'osservanza = |'aggiomomento dei
Modelli organizzativi e di controilo dell'aftivitd sporfiva & del Codicl df condetta adottali dagli stessl;

by adottare e opportung inlziative, anche con cargttere d'urgenza, per prevenire e confrastare nell ambio
del propric sodalizio ognl forma di abuse, viclenzo e discriminozicns nonche ogni inidativa di sensibifzzozions
che riffane utile & opportuna;

c) segnolare ol Safeguarding Office del CNSL eventuall condotte rilevanti e fomire allo stesso ogni
informazione o documentozione richiesto;

d) rispettare gli obbiighi dl riservatezzo impest dai Regolamenti SNSL

a) formulare ai’organo preposto e proposte dl aggiomamento del Modelll organizativi e di controllo
dell'oftivita sportiva & dei Codic di condotta, tenendo conto delle carattenstiche del sodalizio;

fiy valutare annualimente |'odeguatezza del modslll organizzativi & di controllo dell’ attivitd sportiva e del codict
di condotta nell ambitoc del proprio sodalzic. eventuagiments sviluppando e attuando sullo bose di fole
valutazione un planc d'azione al fine risolvere le criticitd nscontrate,

Q) partecipore all' affivita cbbligatona formativa organizara del ShSL,

Ari. 4 - Dovere di segnalazione
Chiungue venga a conoscenza dl compertamenti rlevant come individuat dal Regolomentoe aalle linees

guido predisposte dal TNSL e nel presente documenta integralmente richiomate, & tenuto o dame




immediata comunicazione ol Safeguarding Office del CNSL anche per il framite delSafeguardingOfficer
nominato dolla Sccieta.Chiungue sospetta comportamenti rlevant ol sensl del presente Regolomento
pudconfrontarsl con il Responsabile delle politiche di salvaguardia naminato dolla societd o direttaments con
Il safeguarding Cffice dal CNSL,

Art. 5 - Comunicazione.

Al momento del tesseromente, agll ofleti o ai loro genitor, s minorenni, del modelio organizzativo e codice
efico odottato dalia socletd. nonché comunicazione del nominativo del Safeguarding nominato dalla
societa,

+ Comunicozione al tesseratl e ai loro genitor, se mincrennl, circa le procedure da seguire per la segnaiazione
dl comportament lesivi al Safeguarding office nominato dal CHSL:

* Informazione ai tesseroti e al loro geniton, se minorenni, circa le misure adottate dalla societd per la
prevenziona e | controsto a comportamenti lesivi;

Arl. 6 - Uso degli spazi dell' Associazione

Durante le session di cllenamento o di prova & consentito |'accesso agll spogliatol esclusivaments agli atieti e
alle aflete dell' ASD WVANITY SIDE DAMNCE TEAM

Durante le session| di allenamento o di prova non & consentitc 'accesse agl spogliotol a utentl esterni o
genifon/accompagnatorn, se non previo autonzzazione da parte di un fecnico o ditgents &, comungue. solo
per eventuale ossisternza o fesserali e fesserate soffo | & annl di etd o con disablitd motoria ©
intelletfive/relazionale

In caso di necessita, ferme restando 1o fempestiva richiesta di intervento al senvizio di seccose sanitoro
qualora necessario. 'occesso & consentito. in coso di manifestazione sporfiva, al medico d gora oo un
tecnico formato sulle procedurs dl primo soccono esclusvamente per le pracedure stretiomiente necessarie
al primao soccorse nel confrontt della persona offesa,

Dovrd essere presente almeno un'altra pesona (otleta. tecnico, dirgente, colicboratore, ectetera).

Ar. 7 - Trasferte

Durante le trosferte di qualsiosi tipo & dovere degll accompagnaton vigliare sugll atleti accompagnati,
soprafiufto se minorenni, mettendo in afto tutte le azlonl necessarie a garantire I'infegritd fisica e morale degli
sterssi ed evitore qualsiasl comportamento rlevante ai finl del presante modello

Art. 8 - Tutela della privacy

A tutt gl atlefi (o esercent| la potestd genitariale), | tecnicl. | diigarti, | collaborator & | socl del Assoclozions
al‘afto dell'iscrizions/tesseramento, @ comungue ogni qualvolta venga effettuata uno raccoito di dofi
pasonall, deve assere soffoposta linformativa sul frattomenio del daoti perronall gl sens dell‘art, 13 del
Regolaments Europeo 479/2018 (SDPRY.

| dafi raccolti devonc essere gestitl @ frattati sscondo le modalitd descritte nel suddettc Regolamento e
comungue sole sullo bose dello necessita all'ssecuzions del contratte di cul gl Inferessati sono parrs,
ol adempimente dl un cbbligo legale o sulla bose del consenso. In particolare. le cotegore particolar dl dati
personall (guall 'ofgine razzidle o etnica, le opinionl poiitiche, & corvinzionl relgiose o fiosafiche, o
I'apparenenza sindacale. nonché datl geneficl. datl biometnici infesi o Identificore in modo univoco una
persona fisico, dati relativi alla salute © alla vita sessuale o dll'orentomento sessuale della persona) possonio




essere fraftate sclo previo libero ed esplicito consenso dell'interessato, manifestate In farma scriffa, salvi | cas|
di adempimento di obblighi di isgge & regolamenti.

L'Associozione. fermo restande il preventivo consenso raccalto all'atto dellscrizione fessaramento, pud
oubblicore sul propr canali di comunicazione fotografie ritraenti | tesserati prodotte durante le sessionl
dicgllenaomento e garo, ma non & consentita produzicne & la putblicazione di immagini che possono causdre
situazion! dl imbarazzo o pericolo par | tessemt,

Lo documentazicns, sio cartacea, sia digitals, roccolto dall Associazione contenante. dafl personall dal
fesserati, fornitorl od ogni alfro soggetto, deve essere custodita garantendo I'inoccessiblita alle persane non
autorizzote al frottomento del dati,

In caso di perdifa, cancellozione, accidentale divulgozione, datis breach, eccatera, dave essere datg
tempestiva comunicazione all'inferessata e, confestualments, al fitolare dal Tmattamento del dati personal
Deve essere dota tempestiva comunicazione anche ol autorita Garante per la protezions del datl personall,
se la viclazione del dotl personall comporta un nschio per | dirith e le liberda delle persone fiskche, Tutte e
persone outorizate ol fratfomento del dofi personall devono essere adeguatamente formate e devono
reftere in atto tuttl | compaortamenti & le procedure necessare alla tutela dael dati parsonall degll Interassat,
soprattutto di quelll rentranti nelle categorie particalar di dati personall

Art. 9 - Inclusivita

L'Associazione/Socletd garantisce a tuthi | propr tesserafi e ai tesserat| di alfre associazioni e socletd sportive
dileftantistiche parl diitti & oppertunitd, indipendentemenie da etnia. convinzion personall, disabilitd, etd,
Identita di genere. orienfamento sessuale, lingua, opinicne palitica. religlone, condizione potrimoniale, di
nascita, fisica, Intellettiva, retozionale o sportiva.

L'Associozione/Societd si impegna o gorantire || diritto allo sport anche agll atleti svaniagglati dal punta di
vista economice o famigllare. faverendoe la partecipazione di suddetti ofieti alle attivita dell'associozions
mediante scontodello guoto di tesserameanto,

Art. 10 - Contrasto dei comportamenti lesivi @ gestione delle segnalazioni - Segnalazione dei comportamenti
lesivi

In caso di presunti comportamenti lesivi, da porte di tesserati o di persone tarze, nel confronti di alftl tessarat],
soprattufio se minorenni, deve esers tfempestivamente segnalato al Responsabile contro abusi, viclenze &
disciminczioni  framite comunicazionre o wvoce o vio posta  elstronica  all'indilzze email
Av mazzarelamail. com

Le chlavi di accesso a tale indirizo email saranne in possesso esclusivamente dal Resoonsobile.

In coso del suddetti comportament lesivi, se necessaria, il Responsabile invierd segnalazione al Garante per ia
tutelo dei fesserati dogii abusl @ dalle condotte discriminatorie - Safeguarding Office Libertas,

In caso di gravi comportament lesivi I' Assoclazione deve notificare | faffi di cul & venute conocscenza alle
forze dell'ordine. L'Associazione deve gaorantire I'adozione di gpposite misure che prevenganc qualsivoglio
forma di vittimizzazions secondarnia dei tesserat] che abbione in buona feda:

- presentate una denuncia o uno segnalozione;

- manifestate |'infenzione di presentare una denuncia a ung segnoiozione;

- asistito o sostenute un olfre tesserato nel presentare UNa denuncia o una segnalozicns;

- resa fesfimonianza o audizione In procedimenti in matera di obusi, viclenze o discriminazioni:

- intrapreso qualsiasi altra azione o inizigtiva relativa o inerente alle polifiche di safeguarding




Art. 11 - Sistema disciplinare & meccanismi sanzionatori.

I comportament] sanzionabill possono essers ricondott a;

- mancata affuazione colposa delle misure indicate nel Maodello & della documentazione che ne costituisce
parte infegranie;

- viclazione dolosa delle misure indicate nel presente modelio e della documentazione che ne costituisce
porte integrante, fole do compromettere |l rapporte di fiducia fra I'autors e I'Associazone/Societd in quanto
preordingta in modo univoco o commetters un reato;

- viclazione delle misure poste a tutela del segnalante:

- effetfuazions con dolo o colpa grave di segnalazion che 3§ fvelanc Infondate:

- vinlazione degll obblighi di informazione ned confronti dell’ Associazicne/Sociata:

- violozicne delle disposizionl concament! le ottivitd di informazione, formoziore e diffusione nel confront dei
destingtan del presente modelio,

- afti di rtorsione o discriminaton, diretil o indirett, nel confrontl dal segnalante per motivi collegati,
direttarnente o indirettameante. alla segnalazions;

- mancata applicazione del presante sistema disciplinare

Le sonzioni comminabil seno diversificate in ragione della natura del rapporto gunidice infercomenta tra
I'autore gella viclazione ef' Associazions/Societd, nonché del rilleve & grovitd della violdzions commessa e del
rucio e responsablitd dell'autara,

Le sanzioni comminabill sone diversificate fenuto conto del grado dl imprudenza, imperizia, negligenza, colpa
o dellinfenzicnalitd del comportamento relative al’czione/omissione, tenuto altresi conto delleventuale
recidiva. nonché dell'attivita lovorativa svolta dall‘interessato e della relativa posizione funzicnale, gravita del
pericolo creato. enfita del donno eventudimente cracto, presenza di circostanze aggravanti o attenuanti,
aveniudle condivisione di responsabiiita con alti soggettl che abbiono concorso nel determinare |'infrazicns,
unitamente a tutte le altre:particolan circostanze che possono aver caraterzzato | fato.

MNel confrontl del collaboraton retribult, possono essers comminaie le saguanti sanzionl, che devono essers
commisurate alla naturo & gravitd della viclozlone commessa;

- fichlama verbale per manconze leavi;

- ammenizione scritta nel cast di recidiva delle infraziont;

- miulia in misura non eccedente |'importo di § ore di ratribuzions:

- sospernsione dalla retribuzione e dal servizio per un massime di giornl 15

- risoluzione del contrafto e, in caso di collaboratore socio dell’ Associnzions, radiazione dello stesso.

Art. 12 - Sanzioni nel confronti dei volontari,

Nel confronti del volontar dell' Assoclazions, possono essere comminate le seguenti sarzioni, che devono
essera commisurate alla naturg e gravita della violazione commessa: - richiomo verbale par manconze llevi; -
ammoniziona scrifta nel cosi di recidiva delle infrazioni; - resclssione del rapporto di volontariato e, In caso di
volontano socio dell’ Associoziona, radiczione dello stesso.

Art. 13 - Obblighi infermativi e altre misure

L'Associazione & tenuta o pubblicare il presente modello e | nominativo del Responsabile contro abusl,
violenze e discriminazion| presso la sua seds e le strutture che ha in gestione o In uso, nonché sulla homepage
del sito isfituzionale.




Al momento dell'adozione del presente modello & In cecasione di ognl sua modifica, |'Associozions deve
dome comunicozione via posta elettronica o tutti | propr tesserati, dssoclati & volantar

L' Associozione deve informare il tesserate o eventugiments coloro che esercitano la rasponsobilita genltoriale
o | soggeth cul & affidata la cura degll atieti, dal prasente modellc e del nominativo e dai contati del
Responsablle contro abusi, violenze e discriminazion!,

L'Asscciations deve dare immediata comunicazions di ogni informiozicne rilevante af Responsabile contro
abusl. viclenze e discriminazionl, al Garante per la futela del tesserati dogli abusi e dalle condotte
discriminatorie - Safeguording Cffice della federazione sportiva di competenza, nonché all'Utficio dalla
Frocura federale ove competents.

L'Associazione deve dare diffusione presso | propri tesserati di idonee informative finalizate alla pravenzicns &
confrasto del fenomeni dl abuse. viclenza e discriminozione nonché alla comsapevoleza del tesserati in
ardine o propri dift, obiclghl e tutele. L' Associazione dave preveders adeguate misure per la diffusione di o
lF'accesso a materall informativl finalizzat olio sensibilzzazions su e alla prevenzione dai disturti alimentar negll
SEarhivi,

L Associazione deve prevedete un’adeguata informativa ai tesserat| o eventualmente a colore esarcitano la
responsabilita genitoriale o | soggeth cul & affidata la cura degll atieti, con ferimento alie specifiche misure
adottate per la prevenzione & contrasto dei fenomeni di abusa, viclenza & discriminazione in occasions di
manifestazion| sporfiva,

L'Associozione deve dare comunicozione ai tesseratl o eventualmente a colore eserciteno la responsabilitd
genftoriale o | soggetti cul & offidata la cura degli atiet di ogni altra politica di safeguarding adofttata dalle
federazioni sporfive alla quale & offiiata.

Art, 14 - Norme finali

1. I presente documento & aggiomato dall’organo direttive della Societd con cadenza almens Quadriennale
e ognl gual volta necessarlo ol fine d recepire e eventuall ulterior dispasizioni emanate dalla Glunia
Nozicnale de! CONI. eventuall medifiche e infegrazionl del Princlgl Fondamentall approvall dall’ Cessarvatono
Permanente del CON| per le polifiche di sofeguardingovvero le sue raccomandazionl nenchs eventuall
madifiche e infegrazionl delle disposizion del CNSL

<. Bventugll proposte di modifiche al presente documento dovranno essere sottoposte ed

approvote dall’organs preposto della Societa.

3. Per guanto non esplicitamente previsto sl imanda a quanio prescritto dailo Statuto del CNSL, nanché nel
Regolomento per la preverzione e il contrasto ad abusi, viclerze e discriminazion sul Tessarati e nal Codice
Etico.

4. || presente Regolomento, approvato dall'organo direttive, entra in vigore |l glomno: successivo allg sua
pubblicazicns,

Data 05/11/2024 FRMA CONJIMBRO .

Pres. Arignng Maria ZECCHIN
ASD Vanity Side Dance Team
Via Giovanni XXl n® 15
33080 Porcio (PN)
CF: 91105530934
Mail: vanityside.dimall.eom




